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ESTATUTO SOCIAL L0iRY195
TITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A AGENCIA FEDERAL DE SEGURANCA, TECNOLOGIA E FISCALIZAGAO, ‘
doravante denominada AGENCIA FEDERAL, é uma pessoa juridica de direito privado, sem \/\] Q,w 0
fins lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas sob o numero 10.691.971/0001-89, com sede na SHCN CL QD 305, M /M
BLOCO C, 34, 1° ANDAR, ASA NORTE, CEP 70.737-530, BRASILIA, DISTRITO FEDERAL, U A

BRASIL.
§1° - A AGENCIA FEDERAL podera instalar unidades estaduais, municipais e D
representagdes internacionais para desenvolver suas finalidades estatutarias.
§2° - A AGENCIA FEDERAL podera instituir marca, logomarca e nome de fantasia,
inclusive em programas e projetos especificos, respeitadas as disposicées legais,
estatutarias e regulamentares.
§3° - A AGENCIA FEDERAL rege-se pelo presente Estatuto Social, sendo normas

complementares o Regimento Interno, Regimento Eleitoral, regulamentos e .
instrucées normativas expedidas pelo Conselho Superior, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

§4° - A AGENCIA FEDERAL possui a designagcdo FEDERAL em sua denominagao
por estar presente em todos os entes federativos da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO I - PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 2° - A AGENCIA FEDERAL tem por principios promover agdes sociais e solugées
em tecnologia para o desenvolvimento quantitativo e qualitativo de produtos, servigos e
praticas inovadoras que contribuam para impulsionar o pais e promover a seguranca
publica, a cidadania, o patriotismo, o voluntariado, a gestéo publica transparente, eficiente
e democratica, os direitos humanos e outros valores universais, atuando em parceria com o
setor publico civil e militar, entidades privadas e toda a coletividade, considerando:

|.  a seguranga publica como um sistema integrado que envolve politicas de
prevencdo ao crime, policiamento e persecugdo criminal, processo judicial,
execugdo penal e reinsercdo social, como fatores a serem abordados de
forma individualizada, integrada e sinérgica, em articulagdo com o setor
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publico, a iniciativa privada, o terceiro setor, as forcas sociais e os
organismos internacionais; \ 2 0
Il. a tecnologia como uma ferramenta que utiliza métodos, técnicas e .

instrumentos cientificos, criando solugbes em engenharia de hardware e
software, produtos, aplicativos e servicos para as diversas areas do
conhecimento humano, que promovam a inovacéo disruptiva de processos
de trabalho e a evolucéo eficiente, eficaz e efetiva do ambiente econdmico e
social;
lll.  a fiscalizagdo como meio de fomento e controle social dos servigos publicos
nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mediante a participacdo
da sociedade organizada e do voluntariado, visando defender e reivindicar a
austeridade necessaria na aplicagdo dos recursos publicos, dentro dos
parametros da ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica.
Artigo 3° - Os objetivos sociais da AGENCIA FEDERAL serio implementados com as
seguintes finalidades:

I. promogao da ética, da paz, da cidadania, da democracia e de outros valores
universais, da assisténcia social, bem como da cultura, defesa, conservagéo L (
e valorizagdo do patriménio cultural, historico e artistico brasileiro, em suas
dimensdes material e imaterial;

ll.  promogédo do voluntariado na realizagdo de trabalhos de interesse social e
comunitario, fortalecendo a confianca, a solidariedade e a reciprocidade
entre as pessoas e contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria;

lll.  promocgado gratuita da educagéo e da saude, observando-se, em ambos o
casos, a forma complementar de participacdo das organizagdes de que trata
a Lein®9.790/99;

IV.  defesa, preservagado, conservagéo e a protegdo dos recursos hidricos e do
meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel, bem como a
experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

V.  planejamento, gestdo e desenvolvimento do turismo, visando & melhoria da
atratividade do destino, a eficacia do marketing, a melhoria da produtividade
e o controle dos limites ambientais e culturais;

VI.  promocgao, protecdo e defesa dos direitos humanos como valores universais
e igualitarios para todas as pessoas, incluindo o direito a vida, a salde, a
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educacgdo, a dignidade, a moradia, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a
liberdade, & seguranga pessoal,  liberdade de opinido e de expressdo, a @%w@
justica, a seguridade, a assisténcia, a previdéncia social, ao meio ambiente :
saudavel, dentre outros; -

VIl. valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades / 4 U?,{A, d
tradicionais, visando melhor qualidade de vida da populagao, especialmente 6\
dos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

VIll.  incentivo a solidariedade, cooperagdo e respeito a diversidade para a
construgdo de valores de cidadania, patriotismo e de inclusdo social e
produtiva, bem como a valorizagdo da diversidade cultural e da educagio
para uma cidadania ativa e comprometida com a sociedade;

IX.  repudio ao terrorismo e a todas as formas de preconceito e discriminagédo
quanto a etnia, raca, idioma, idade, cor, sexo, religido, profissdo, opinido
politica, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra
condicdo humana;

X. combate a pobreza e a desnutrigdo, promovendo a seguranga alimentar e 0@17/

nutricional como garantia do direito de todos ao acesso a alimentos
saudaveis, sustentaveis, de qualidade e em quantidades suficientes;

Xl.  fortalecimento da sociedade civil e o reconhecimento da participacéo social
como direito do cidadao, incluindo o direito a informagéo, a transparéncia e
ao controle social das agdes ptiblicas;

Xll. promogéo e defesa do pleno emprego visando a garantia do trabalho digno,
adequadamente remunerado, exercido em condicbes de equidade,
seguranga e valorizagdo profissional, que assegure qualidade de vida
pautada na valorizagdo de competéncias e no crescimento profissional por
meritocracia;

Xlll.  promogéo de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia
e tecnologia e da inovagédo para atender necessidades e demandas de maior
qualidade de vida da populagdo em situagédo de desigualdade social;

XIV. estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas por
qualquer meio de transporte e a garantia de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia;

XV. gestdo publica democritica e transparente na aplicagdo dos recursos
publicos, com base nos principios da legalidade, da legitimidade, da
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eficiéncia e da eficacia;

XVI. integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instancias de participagdo social, inclusive mediante o monitoramento, -
investigacao e denuncia de atos de corrupgdo e improbidade administrativa; /’{ (,@LJO\

XVIl.  realizagdo de pesquisas de opinido publica sobre a qualidade dos servicos
publicos prestados pelos o6rgdos e agentes publicos, bem como a
concessao de prémio para pessoas fisicas e juridicas que se destacarem no )
exercicio de suas fungées em beneficio da sociedade;

XVIIl.  melhoria do sistema de seguranga publica, mediante agdes de educagao,
saude, moradia, emprego, saneamento, dentre outras, que promovam a
prevencao ao crime, bem como a atuagao eficiente, célere, humana e justa
nas atividades de policiamento, persecucdo criminal, processo judicial,
execucao penal e de ressocializacdo e reinsergao social do apenado;

XIX.  promogao de estudos e solugdes para a eficiéncia e efetividade da atividade
de policiamento para a sociedade, mediante a melhoria da estrutura,
organizagdo e funcionamento dos 6rgdos policiais e das atividades de
prevencgao e investigagéo criminal, bem como a realizagdo de pesquisas e
estatisticas criminais;

XX. valorizagdo e defesa dos direitos humanos dos policiais, ativos e
aposentados, mediante propostas de melhoria da qualidade de vida, satde,
educacdo, moradia e dignidade do trabalho e da profissdo policial,
considerando a natureza estressante e de alto risco de suas atividades
inerentes ao dever profissional de enfrentar o perigo na defesa da sociedade;

XXI.  cooperagdo com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
sistemas e solugdes visando a prevencdo e o combate & criminalidade,
especialmente contra a corrupgao, pirataria, pedofilia, contrabando, trafico
de pessoas, crimes cibernéticos, crimes ambientais e crime organizado;

XXIl.  assessoria, consultoria, capacitagdo e prestagdo de servicos nas areas de
engenharia de sistemas, tecnologia da informagao, inovagéo tecnolégica,
inteligéncia artificial, robética e automacgéo industrial, inteligéncia, seguranca
digital e sustentabilidade;

XXIll.  desenvolvimento de tecnologias e servicos de auditoria, pericia técnica e
forense em engenharia, meio ambiente, finangas publicas, equipamentos de
telefonia, informatica e midias digitais, dentre outras, sistemas e servigos de

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da *\%
\ P
\
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defesa cibernética, obtengdo e recuperagdo de dados em dispositivos
eletrénicos;

XXIV.  pesquisas cientificas para o desenvolvimento de solugées em tecnhologia da
informagéo, telecomunicagbes e tecnologias de ponta, tecnologias
alternativas, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo;

XXV.  atuac@o no ambito administrativo ou judicial para a defesa dos interesses da
AGENCIA FEDERAL e de seus filiados, a partir da administragdo de fundo de
assisténcia juridica de carater contributivo e solidario.

Artigo 4° - A AGENCIA FEDERAL promovera o desenvolvimento de competéncias e a
participacéo direta dos filiados na consecugéo dos seus objetivos sociais, mediante:

I. a capacitagdo em cursos de areas tematicas relativas aos objetivos e
finalidades da AGENCIA FEDERAL, bem como os relacionados ao servigco
publico, ministrados por escolas de governo, servigos sociais autbnomos ou
outras entidades, de forma gratuita e na modalidade de Ensino & Distancia
(EaD);

Il.  desenvolvimento de potencialidades para maior acesso ao mercado de
trabalho, com a formacéo de cidadéos criticos, conscientes de seus direitos
e deveres, com valores solidos, responsabilidade social e atitudes proativas
para a melhoria da qualidade de vida e promogao do futuro da sociedade;

lll.  participacdo e engajamento nas atividades culturais, sociais e assistenciais
da AGENCIA FEDERAL, na construgdo coletiva de uma realidade que
valorize os direitos humanos, promovendo respeito, solidariedade e justica,
especialmente a servigco dos menos favorecidos;

IV.  elaboragdo de projetos de interesse publico e relevancia social nas areas de
seguranga publica, tecnologia e fiscalizagdo, relativos aos objetivos da
AGENCIA FEDERAL, que podem vir a ser aproveitados pela instituicdo;

V.  a valorizagdo dos filiados e adogdo da meritocracia como parametro de
progressao e promogado de categoria, mediante a avaliacdo por critérios
inerentes a participacdo, desempenho académico, tempo de filiagdo e
atuagdo no desenvolvimento institucional da AGENCIA FEDERAL, dentre
outros;

VI.  a possibilidade de aproveitamento na prestagéo de servigos especificos da
AGENCIA FEDERAL e na atuacdo em parcerias firmadas pela instituicao
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com o setor publico civil e militar, iniciativa privada e outras entidades do
terceiro setor, de forma remunerada, conforme autorizado em lei. \ o
Paragrafo Unico - Compete 4 AGENCIA FEDERAL promover medidas preventivas e .

protetivas para os filiados que prestarem servigos na defesa dos direitos humanos,
bem como aos que atuarem em projetos nas dreas de seguranca publica e / :
fiscalizagdo de servigos publicos, quando as atividades implicarem em risco e (J{LQMQ
ameaca a integridade fisica ou psiquica, acionando os érgdos de protecdo aos e
defensores de direitos humanos, autoridades publicas e demais 6rgédos oficiais.
Artigo 5° - Os objetivos e finalidades da AGENCIA FEDERAL definidos nos artigos f
anteriores configuram-se mediante a execugdo direta ou indireta de projetos, programas,
planos de agbes correlatas, associagbes, parcerias, colaboragées, fomentos, doacédo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, bem como pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e demais ajustes
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, empreendimentos e entidades da iniciativa
privada, do setor publico civil e militar e organismos nacionais ou intemacionais, e ainda:

I auferir verbas advindas de contratos, convénios, acordos, ajustes ou atos
juridicos da mesma natureza, termos de parceria, colaboracdo e fomento,
captacao, gerenciamento, operacionalizacdo, prestagdo de servigos,
indenizagé@o, reembolso e fornecimento de recursos, doagdes de recursos,
bens e direitos, contribuiges, patrocinios, auxilios, dotagdes, repasses :
publicos, subvencdes e legados, nos limites estabelecidos em lei e / ,
intercambios de cooperagédo nacional e internacional; ¥

ll.  distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, 7
concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recurs'%s/
adicionais destinados a@ manutengdo ou custeio da instituicdo, bem corfio
cobrar ingressos, vender material promocional e remunerar por servigos
prestados a terceiros, atividades ou eventos por ele realizados, cujos valores
arrecadados serdo destinados unicamente para o custeio e manutengéo da
instituicao;

lll.  realizagdo de cursos, oficinas, seminarios e congressos para a disseminagdo
de projetos, solugdes e sistemas, bem como produgao, edigdo, patrocinio,
participagéo, distribuicdo e venda de produtos, publicagbes e materiais
relacionados as suas atividades, promogdo de estudos e pesquisas,
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incentivo, pareceres, consultorias, relatorios, cursos, eventos, edicdo de

livros e concessédo de bolsas e estagios na sua area de atuagéo; \WQ
IV.  utilizagdo de bens moveis ou imoéveis que lhe sejam disponibilizados, a

qualquer titulo, como autorizagéo, permissdo, concessio, comodato, cessdo -

ou outros; ) /{ | (

. 2 s - N =}

V.  formalizar convénios para promover a economicidade no acesso dos filiados

a produtos e servicos relativos a educagdo, saude, lazer, moradia,

segurancga, dentre outros, para a melhoria da qualidade de vida. \ﬁ
TITULO II - DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO | - DA FORMA DE INGRESSO &W}LU

Artigo 6° - O quadro social da AGENCIA FEDERAL é composto por numero ilimitado de
filiados pessoas fisicas que atendam aos seguintes pressupostos:
I.  possuir plena capacidade civil;
Il.  estar quite com as obrigag&es civis, militares e eleitorais;
lll.  n&o estar respondendo a processo judicial criminal;
IV.  n@o ter sido condenado por crimes de pedofilia, terrorismo ou de
entorpecentes;

V. n&o ter sido condenado por crimes de corrupgéo passiva ou ativa;

VI.  compartilhar dos principios e objetivos da AGENCIA FEDERAL e concordar
com o presente Estatuto Social, Regimento Interno, Resolucées e demais
normativos da instituicao.

Artigo 7° - S3o requisitos para o ingresso de filiados na AGENCIA FEDERAL:

I ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa, no caso de portuguesa, nos
termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
Il.  possuir carteira de identidade civil ou carteira nacional de habilitago;
lll.  possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo;
IV.  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
V.  preencher requerimento de inscri¢do para filiagdo 2 AGENCIA FEDERAL;
VI.  pagar tarifa de inscrigdo e andlise cadastral destinada & pesquisa sobre o
atendimento aos pressupostos e requisitos de filiagdo conforme Arts. 6° e 7°
deste Estatuto Social;
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VIIl.  realizar prova(s) objetiva(s) de carater eliminatério e classificatorio para as
fungGes especificas dentro da instituicdo, de acordo com a quantidade de
vagas. WS

§1° - O ingresso de filiados na Agéncia Federal sera regido por edital proprio,
expedido pela Diretoria Executiva, contendo prazos, datas, documentos requeridos, H Mq
guantidade de vagas, requisitos, escopo das avaliagGes, valores de taxas e tarifas e

disposi¢des gerais, obedecendo este Estatuto Social, no Capitulo |, Artigos 6, 7, 8, =

9, 10, 11, 12, seus Paragrafos e Incisos; /\ \/J

§2° - A analise cadastral dos filiados nao inclui analise de crédito, sendo indiferente

a existéncia de restricbes comerciais, bancarias ou anotagdes cartorarias ou a 2
tramitag@o de processos administrativos ou judiciais civeis. \%D w U
§3° - A andlise cadastral sera realizada de forma reservada pelo Nucleo de i
Identificacdo da Divisdo de Técnico Cientifica, da Diretoria-Geral, que encaminhara

o resultado a Diretoria Executiva;

§4° - As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagio de
pagamento da tarifa de inscricdo e andlise cadastral; W
§5° - O valor da tarifa de analise cadastral ndo sera devolvido, independentemente

do deferimento ou indeferimento do requerimento de inscricdo para filiagdo a

Agéncia Federal.

Artigo 8° - A aprovagdo pela Diretoria Executiva do ingresso como filiado da AGENCIA
FEDERAL sera comunicada por mensagem eletrénica (e-mail) e orientagdo para que seja
paga a tarifa de producdo do Dispositivo de Acesso Identificado e a primeira contribuicédo
mensal de filiacao.

Paragrafo unico - O atendimento do candidato ao disposto neste artigo formaliz
ingresso como filiado da AGENCIA FEDERAL, quando passara a estar sujeito aos
direitos e deveres estatutarios e regulamentares da instituicdo.
Artigo 9° - O filiado que ingressar na AGENCIA FEDERAL autoriza de forma expressa a
reproducdo e veiculagdo de sua imagem captada durante a participagdo em atividades
promovidas pela AGENCIA FEDERAL.
Artigo 10 - A reprovacéo pela Diretoria Executiva do ingresso do candidato no quadro de
filiados da AGENCIA FEDERAL sera comunicada por mensagem eletrGnica (e-mail),
sendo-lhe facultado recorrer da decisdao ao Conselho Superior, que em dez (dez) dias Uteis
emitira decisao final irrecorrivel.
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Artigo 11 - A andlise cadastral do filiado tera validade de um ano, quando devera ser
renovada para a verificagdo do atendimento aos pressupostos de filiagdo, conforme Art. 6°,
cabendo ao filiado o pagamento da tarifa de andlise cadastral para filiados, regulamentada
por instrugcdo normativa expedida pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera a qualquer tempo realizar a
consulta cadastral do filiado, hipétese em que néo havera a cobranca de tarifa.

Artigo 12 - A AGENCIA FEDERAL mantera relacionamento com os filiados por meio de
rede privada de computadores (intranet), acessado por meio do Dispositivo de Acesso
Identificado do filiado.

Paragrafo Unico - O Dispositvo de Acesso Identificado contera dados
qualificativos, fotografia e demais informagées do filiado, como itens de seguranca
gravados com codigos de barras bidimensional e etiqueta magnética contendo
dados criptografados, dentre outras autenticagtes.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE FILIACAO

Artigo 13 - Os filiados da AGENCIA FEDERAL s3o divididos nas seguintes categorias, em
ordem progressiva:

I.  Colaborador Federal: filiados que ingressam na instituicdo apés atenderem
os requisitos do Capitulo | deste Estatuto Social;

Il. Técnico de Inteligéncia Federal: filiados que evoluiram da categoria de
Colaborador Federal, apés o cumprimento dos requisitos especificos de
promocgao;

lll. Analista de Inteligéncia Federal: filiados que evoluiram da categoria de
Técnico de Inteligéncia Federal, apés o cumprimento dos requisitos
especificos de promocgao;

IV. Fiscal Federal: filiados que evoluiram da categoria de Analista de Inteligéncia
Federal, ap6s o cumprimento dos requisitos especificos de promogéo;

V. Agente Federal e Perito Federal: filiados que evoluiram da categoria de Fiscal
Federal, apés o cumprimento dos requisitos especificos de promogao para a
categoria de Agente Federal ou Perito Federal, a partir da analise do perfil de
formagao e critérios definidos pela AGENCIA FEDERAL.

§1° - A definicdo de Colaborador, faz referéncia ao individuo que colabora com a
execucao de atividades, tarefas, servigos e sistemas, produzindo resultados gerais.
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§2° - A definicdo de Técnico, faz referéncia ao individuo que possui técnicas que
facilitam a execucdo de atividades, tarefas, servicos e sistemas, produzindo
resultados gerais.

§3° - A definicdo de Analista, faz referéncia ao individuo que possui técnicas que
permitem analisar, comparar e referendar a execucdo de atividades, dados,
informacdes, tarefas, servigos e sistemas, produzindo resultados gerais.

§4° - A definicdo de Fiscal, faz referéncia ao individuo que zela pela disciplina,
normas, métodos, e possui técnicas que facilitam a execucgéo de atividades, tarefas,
servicos e sistemas dentro de um escopo ou limitagdo, produzindo resultados
seguros, de forma geral ou especifica.

§5° - A definigdo de Agente, faz referéncia ao individuo encarregado de executar
tarefas em quaisquer areas ou setores, produzindo resultados gerais.

§6° - A definicdo de Perito, faz referéncia direta ao individuo pessoa fisica cuja
habilidades em determinada area ou setor € de extrema competéncia e eficiéncia,
produzindo resultados eficazes e precisos.

§7° - As categorias tém abrangéncia e area de atuacgéo nacional.

Artigo 14 - O filiado ingressa na AGENCIA FEDERAL na categoria de Colaborador Federal e
podera evoluir mediante progressdo ou promogao.

§1° - A progressdo é o crescimento horizontal do filiado dentro da categoria, na
ordem das classes 22, 12 e especial.

§2° - A promogéao € o crescimento vertical do filiado de uma categoria para outra
categoria superior, ocorrendo sempre da classe especial da categoria em que se
encontre, para a segunda classe da categoria seguinte.

§3° - A critério da Diretoria Executiva e de acordo com a capacitagdo d
proponente, podera haver filiado que ingresse em categoria diversa da inicial, p
na 2% classe da categoria que iniciar, passando a obedecer aos critérios gerais de
progressao e promogao.
Artigo 15 - Os critérios de avaliacdo para fins de progresséo e promogéao dos filiados em
cada categoria serdo os seguintes:
l.  desempenho nos cursos de capacitacdo nas areas definidas pela AGENCIA
FEDERAL para cada categoria e respectivas classes;
Il.  participacdo de forma voluntaria e solidaria em atividades de interesse social
ou assistencial promovidas ou incentivadas pela AGENCIA FEDERAL;
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ll.  colaboracdo em atividades ordindrias e extraordinarias da AGENCIA
FEDERAL, com base na dedicagéo e desempenho; % 3
IV.  realizagdo de agbes que promovam o ingresso de novos filiados e o bom \ O
nome da AGENCIA FEDERAL;

V. elaboragdo de projetos relacionados aos objetivos sociais da AGENCIA A
FEDERAL que sejam validados ou efetivados pela instituicdo; H M A
VI.  participagdo em projetos, parcerias, convénios ou outros ajustes celebrados
pela AGENCIA FEDERAL e o desempenho na prestagdo de servicos m
especificos para a instituigdo;
VIl.  tempo de filiagdo 8 AGENCIA FEDERAL.
Artigo 16 - A Diretoria Executiva regulamentara os critérios para progressdo e promocgio »
dos filiados nas categorias, bem como para a avaliagdo continua dos filiados por @x
categorias. HOL

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera excepcionalmente, a qualquer

tempo, promover a progressao ou promogao do filiado, com base na avaliagdo de

sua formacgé&o académica, qualificagdo, competéncias especificas ou outros critérios W

constantes no artigo anterior, desde que aprovados por unanimidade. y
Artigo 17 - A promocgédo do filiado implica na substituicio do Dispositivo de Acesso
Identificado por outro relativo a nova categoria que vier a pertencer, cuja confecgéo sera
custeada pelo filiado e seu recebimento implicara na restituigdo do dispositivo anterior.
Artigo 18 - Os filiados poderdo prestar servicos especificos na AGENCIA FEDERAL,
relativos ao desenvolvimento de fungdes nas unidades administrativas da instituicdo e
serem remunerados conforme dispde a legislagdo aplicavel, em valores definidos por
resolugdo do Conselho Superior.

§1° - Compete a Diretoria Executiva designar os filiados para a prestacdo de
servigos especificos, a partir da adequacéo do perfil do filiado ao servigo a
desenvolvido.
§2° - Os filiados designados para prestarem servigos especificos receberdo
documento de identificagdo para o uso exclusivo durante o servigo.
Artigo 19 - Os filiados poderdo atuar na execucéo das parcerias, colaboragdes, convénios
e demais ajustes celebrados entre a AGENCIA FEDERAL e entidades publicas civis ou
militares, iniciativa privada ou entidades sem fins lucrativos.
§1° - A selecédo dos filiados sera realizada pela Diretoria Executiva, de acordo com a
categoria, desempenho e adequacao as atividades ou servigos a serem prestados.
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§2° - A remuneragédo do filiado constara no plano de trabalho da parceria, ca%eQ\dl 1 d
ao filiado selecionado manifestar sua aceitagdo para atuar no projeto.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS \g \ o
\
\
Artigo 20 - S3o direitos dos filiados quites com suas obrigacées sociais:
I.  participar das reunides da Assembleia Geral com poder de voto; v

Iv.

V.

VI

VIL.

VIIL.

Artigo 21 - Sao deveres dos filiados:
[

participar das atividades sociais, culturais, esportivas, debates, cursos e “Mq
demais eventos promovidos pela AGENCIA FEDERAL;

ter assegurado o sigilo e a confidencialidade dos seus dados e informagoes UU
cadastrais em poder da AGENCIA FEDERAL; :

usufruir dos beneficios e convénios que a AGENCIA FEDERAL oferecer;
possibilidade de desempenhar servigcos especificos na AGENCIA FEDERAL
ou atuar em parcerias com o poder publico ou privado, de acordo com os
critérios definidos neste Estatuto e regulamentacgéo especifica;

requerer o desligamento da AGENCIA FEDERAL, mediante requerimento
formal e escrito a Diretoria Executiva, sendo considerado efetivo a partir da
data do seu recebimento;

s

/ﬁm

candidatar-se nas eleicoes para os cargos administrativos do Conselho
Fiscal.

candidatar-se nas eleicbes para os cargos administrativos do Conselho
Superior e Diretoria Executiva quando pertencentes as categorias de Agente
Federal e Perito Federal, classe especial, a partir de dois anos de filiago.

CAPITULO IV - DOS DEVERES

cumprir as disposigoes deste Estatuto e demais normativos expedidos pefa
AGENCIA FEDERAL;

atender as convocagdes para as Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias;

atender as convocacdes de Reunides Ordinarias e Extraordinarias conforme
notificacdo da Diretoria Executiva;

fornecer dados fidedignos de identificagdao pessoal e manté-los atualizados
junto 2 AGENCIA FEDERAL;
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fomecer dados fidedignos de localizagdo e manté-los atualizados junto a
AGENCIA FEDERAL;

pagar a contribuicdo mensal de filiagdo & AGENCIA FEDERAL definida pelo
Conselho Superior;

desempenhar com zelo e dedicagéo as atribuicées que Ihes forem confiadas
bem como os cargos, fungbes e servicos para os quais foram eleitos ou
designados;

nao divulgar informagdes referentes aos servicos desenvolvidos pela
AGENCIA FEDERAL que tenha conhecimento em razdo do exercicio de
cargo, fungdo ou servigo na instituicao;

agir com urbanidade e respeito no relacionamento presencial ou virtual,
perante Conselheiros, Diretores, filiados, funcionarios, contratados, visitantes
e quaisquer pessoas em plataformas, redes privadas ou publicas da
AGENCIA FEDERAL;

ndo utilizar o nome, logomarca e identidade visual da AGENCIA FEDERAL,
no todo ou em parte, por escrito, imagem, audio ou video, sem o prévio
consentimento expresso da Diretoria Executiva;

zelar pelo bom nome e imagem da AGENCIA FEDERAL e empenhar-se, por
todos os meios, para promover os seus principios e objetivos.

§1° - A qualidade de filiado ndo permite qualquer possibilidade de transmissao por
alienagéo, doagédo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do filiado ou
a liquidacao da pessoa juridica.

§2° - Os filiados néo respondem, de forma subsidiaria ou solidaria, pelas obrigagdes

da AGENCIA FEDERAL.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Artigo 22 - Poderao ser aplicadas aos filiados as seguintes penalidades:

L
I
1.
IV.

adverténcia;

suspensao temporaria de direitos atribuidos por este Estatuto Social;
exoneracao de funcéo que exerca por nomeagédo ou contrato;
exclusao do quadro social.

Artigo 23 - As penalidades serdo aplicadas aos filiados nas seguintes hipoteses:
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l. pratica de atos incompativeis contra os principios e objetivos da AGENCIA
FEDERAL, contidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno, no \S X WO
Regimento Eleitoral, ou em outros normativos da instituigéo; '

Il. desrespeito s deliberagdes dos 6rgdos sociais da AGENCIA FEDERAL;

lll. adocdo de comportamento hostil ou ofensa grave a filiados, dirigentes,
funcionarios, prestadores de servicos e terceiros vinculados a Agéncia
Federal;

IV. criar grupos de debates sobre assuntos inerentes a instituicdo em sistemas e
aplicativos externos a Agéncia Federal, ou sem autorizagdo expressa da
Diretoria Executiva, neste ultimo caso, onde deve participar ao menos um
Diretor ou membro do Conselho Superior.

Artigo 24 - Os filiados poderao ser exonerados do quadro social sempre que:

I. praticar atos em nome da AGENCIA FEDERAL, sem autorizagio, com o
objetivo de obter proveito patrimonial e pessoal;

Il. utilizar indevidamente do nome da AGENCIA FEDERAL em quaisquer
atividades, negocios, obras, projetos ou em atos ilicitos que estejam em
desconformidade com os objetivos da instituigao;

lll. Inadimpléncia em 3 (trés) contribuicbes mensais, consecutivas ou ndo;

IV. ndo cumprir as disposi¢cdes gerais estabelecidas pelo Conselho Superior e
Diretoria Executiva;

V. incidir no Artigo 23, Inciso IV;

Vl. causar dano ou prejuizo, direto ou indireto aos filiados ou a2 AGENCIA
FEDERAL, ou que coloque em risco sua imagem, credibilidade ou

patriménio.
Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva apurar a conduta dos filiados mediante /

representacdo de qualquer interessado e aplicar as penalidades descritas nos artigos 22 e
24, apos deliberagdo da maioria de seus membros.

§1° - O representado podera defender-se por escrito, assegurados os direitos de
ampla defesa e de recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da notificagdo, nos termos previstos neste Estatuto Social e Regimento
Interno.

§2° - Da decisdo que imputar em penalidades aos filiados, cabe recurso, sem efeito

suspensivo, ao Conselho Superior, apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de recebimento da correspondente notificagdo da decisao.
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§3° - O Conselho Superior no prazo de 10 (dez) dias uteis decidira em ultima
insténcia sobre o recurso apresentado.

TITULO Il - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 26 - Sdo 6rgios sociais da AGENCIA FEDERAL :
.  Assembleia Geral;
. Conselho Superior;
lll.  Diretoria Executiva;
IV.  Conselho Fiscal.
§1° - A AGENCIA FEDERAL observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
§2° - A AGENCIA FEDERAL adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

o

§3° - A AGENCIA FEDERAL podera instituir remuneracao para os seus dirigentes
que efetivamente atuem na gestdo executiva e para aqueles que lhe prestem
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regiao correspondente a sua area de atuacéao (Lei n°® 9.790/99 art.4°, VI).
§4° - Os dirigentes que efetivamente atuem na gestdo executiva e os filiados que
prestem servicos especificos para a AGENCIA FEDERAL poderdo atuar
concomitantemente na execucédo de parcerias celebradas com o Poder Publico ou
Privado, desde que habilitados para tanto e que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, é constituida dos filiados
em dia com as contribuicdes mensais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
§1° - A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da AGENCIA FEDERAL, sitio na rede mundial de computadores e plataforma
de relacionamento interna, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
§2° - O Edital de convocacédo da Assembleia Geral devera conter dia, hora, lugar e
fins a que se destina, vedada a discussdo de assuntos ndo constantes no edital.
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§3° - A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagdo com a presenga de
mais da metade dos filiados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer numero de filiados, deliberando por maioria simples de votos.

Artigo 28 - A Assembleia Geral reine-se ordinariamente, por convocacao do Presidente do
Conselho Superior, uma vez por ano, na primeira quinzena de marco, para as seguintes
finalidades:

I.  aprovar as contas anuais da instituicdo, apos parecer do Conselho Fiscal;

I.  discutir a proposta de programacao anual da instituicdo, apresentada pela

Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Superior;
lll. conhecer de todas as questdes que Ihe forem submetidas pelos Conselhos
Superior e Fiscal.

Artigo 29 - A Assembleia Geral reune-se extraordinariamente, por convocacdo do
Presidente do Conselho Superior, para as seguintes finalidades:
I.  deliberar sobre a reforma do estatuto;
Il.  deliberar sobre a destituicdo dos administradores;
lll.  deliberar sobre a extingdo da instituicdo, nos termos deste Estatuto Social,
assim como a destinacado de seus bens;
IV. aprovar os membros do Conselho Superior e Diretoria Executiva;
V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse para que tenha sido
convocada pelo Presidente do Conselho Superior;

§1° - As deliberagbes contidas nos itens | e Il serdo realizadas em assembleia
especialmente convocada para esse fim.

§2° - A deliberacdo contida no item IV sera restrita aos filiados das categorias de
Agente Federal e Perito Federal, classe especial.

CAPITULO Ii - DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 30 - O Conselho Superior, 6rgdo de coordenagcdo e controle da gestao
administrativa da AGENCIA FEDERAL, sera constituido por trés filiados, um presidente, um
vice-presidente e um secretario, com as seguintes competéncias:
I. aprovar o orgcamento, o programa anual de trabalho e o plano Estratégico
elaborado pela Diretoria Executiva, zelando por sua consecugao;
Il.  instalar unidades estaduais, municipais e representagdes internacionais, com
a competéncia para desenvolver as finalidades estatutarias da instituigéo;
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lll.  criar, extinguir, gerenciar, planejar, e organizar, conforme necessidade, a
qualquer tempo, diretorias, divisbes e nucleos, néo estatutdrios, para \ %
desenvolver os objetivos sociais da instituicao ; \K V)L ed
IV.  designar, nomear e exonerar, a qualquer tempo, entre os filiados, membros -
para comporem as diretorias, divisdes e nucleos ndo estatutarios, de acordo H d {J%f O
com o Inciso lll deste artigo; ~N
V.  examinar o relatério da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balancgo e as ’\J
contas, apos parecer do Conselho Fiscal; / L ‘

VI.  expedir Resolugdes sobre a organizagdo, administragéo e funcionamento da f/'
AGENCIA FEDERAL, de acordo com os objetivos e finalidades estatutarias;
VIl.  convocar eleicbes para escolha do Conselho Fiscal, Comissdo Eleitoral, @UACL/

Comissdo de Etica e Comissdo Disciplinar e eleger os filiados para os
referidos cargos;
VIll.  conhecer e decidir sobre os recursos interpostos pelos filiados;
IX. opinar sobre a proposta de alteragcdo do Estatuto e encaminha-las a

patrimoniais;

Xl. submeter & Assembleia Geral a deliberacdo sobre a destituicio de
administradores, apos procedimento disciplinar interno;

Xll.  estabelecer o valor da contribuicdo mensal dos filiados, igual para todas as
categorias, para aplicagdo no exercicio seguinte, excetuando-se os casos
extraordinarios de reforma do estatuto e regularizagdo da instituicdo, quando
sera fixada a data de inicio de pagamento dentro do mesmo exercicio.

Xlll.  regulamentar a remuneracdo dos dirigentes da instituicdo que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacéo (Lei n° 9.790/
art. 4°, IV);

XIV.  regulamentar as normas necessarias a implementagdo do Fundo de
Desenvolvimento Institucional, definidos nos artigos 53 a 56 deste Estatuto;

XV.  regulamentar as normas necessarias a criagao, implementagéo e extingédo
do Fundo de Investimento Tecnolégico e do Fundo de Assisténcia Juridica
conforme definidos nos artigos 57 a 64 deste Estatuto Social e outros que
venham a ser criados;

Assembleia Geral para deliberagéo;
X.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens /4*/' ?7/
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XVI.  decidir sobre todas as questdes da AGENCIA FEDERAL que ndo sejam de
competéncia privativa da Assembleia Geral, Diretoria Executiva ou do X
Conselho Fiscal. S

Artigo 31 - Os membros do Conselho Superior serdo eleitos pela Assembleia Geral, para -
um mandato de 10 (dez) anos, sendo permitida uma reeleigao por igual periodo, de acordo Z”( UZ/LNO(Q
com o Artigo 29, Inciso IV, §2° deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Podem se candidatar os filiados que integram as categorias de

Agente Federal e Perito Federal, classe especial, que possuam perfil para o cargo,

estejam em dia com suas contribuicdes mensais e regulares com suas obriga¢des

/‘U‘J
estatutarias. N
Artigo 32 - O Presidente do Conselho Superior exercera cumulativamente o cargo de ) "

Diretor-Geral da AGENCIA FEDERAL. _
§1° - Ocorrendo vaga no cargo de Presidente do Conselho Superior, seja por
renuncia, perda do mandato, impedimento legal ou morte, assumira suas funcdes
estatutarias, para todos os fins de direito e de forma cumulativa com seu cargo, o
Vice-Presidente do Conselho Superior, até o cumprimento do mandato restante. M
§2° - O Presidente do Conselho Superior terd voto de qualidade nas deliberagdes %
coletivas, em casos de empate.

Artigo 33 - O Vice-Presidente do Conselho Superior exercera cumulativamente o cargo de

Diretor de Planejamento da AGENCIA FEDERAL.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga no cargo de Vice-Presidente do Conselho
Superior, seja por renuncia, perda do mandato, impedimento legal ou morte,
assumira suas fungdes estatutarias, para todos os fins de direito e de forma

cumulativa com seu cargo, o Presidente do Conselho Superior, até o cumprimento
do mandato restante.

Artigo 34 - O Secretario do Conselho Superior exercera cumulativamente o cargo de
Diretor de Comunicagdo da AGENCIA FEDERAL.
Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga no cargo de Secretario do Conselho Suférior,
seja por renuncia, perda do mandato, impedimento legal ou morte, assumira suas
fungdes estatutarias, para todos os fins de direito e de forma cumulativa com seu
cargo, o Presidente do Conselho Superior, até o cumprimento do mandato restante.
Artigo 35 - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente, quatro vezes ao ano e
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagédo de seu Presidente ou da
maioria da Diretoria Executiva, para o fim de avaliar o desempenho da AGENCIA FEDERAL.
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§1° - Compete ao Presidente do Conselho Superior convocar as reunibes com
antecedéncia minima de sete (07) dias, bem como presidir e dirigir os trabalhos. \Y
\

§2° - As reunides do Conselho Superior, ordinarias e extraordinarias, somente se
instalardo com a presenca de todos os seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples.

§3° - As reunies do Conselho Superior poderdo ocorrer remotamente, por
videoconferéncia, desde que, neste caso, possa aferir-se a efetiva participagio e
manifestacdo de vontade de cada Conselheiro, cuja decisdo devera ser lavrada a
respectiva ata.

CAPITULO Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36 - A Diretoria Executiva, 6rgéo de gestdo administrativa da AGENCIA FEDERAL,
sera constituida inicialmente pelo Diretor-Geral, Diretor de Planejamento e Diretor de
Comunicagéao, podendo conter outros diretores, conforme Capitulo Il, Artigo 30, Incisos Ill e
IV deste Estatuto Social, com as seguintes competéncias:

I.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e demais normas da AGENCIA
FEDERAL;

Il. elaborar o planejamento estratégico da AGENCIA FEDERAL, estabelecer
metas, prioridades, diretrizes técnicas e administrativas;

ll.  planejar, organizar, dirigir e controlar o desempenho das atividades da
AGENCIA FEDERAL, bem como aprovar as propostas e projetos a serem
executados pela AGENCIA FEDERAL e os respectivos contratos;

IV. captar contratos, convénios, termos de parceria, termos e colaboracdo,
termos de fomento, acordos e demais ajustes da AGENCIA FEDERAL;

V. acompanhar diretamente a execugdo dos projetos e consultorias em
andamento através de reunides periodicas, verificando a qualidade dos
servicos prestados;

VI.  definir o valor das didrias e ajudas de custo, ordinarias e extraordinarias, a
serem pagas aos membros da Administragdo quando a servico da AGEN
FEDERAL, bem como dos que Ihes prestem servigos especificos;

VIl.  realizar contratos ou parcerias com entidades publicas, privadas e
organizagbes ndo governamentais para disponibilizar produtos, servigos,
planos de saude e previdéncia privada, seguros e demais convénios
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destinados a promover a educagdo, cultura, esporte, lazer, seguranca e
outros beneficios de interesse dos filiados;
@\ Y e 0

VIIl.  instalar unidades estaduais e municipais da AGENCIA FEDERAL, com a
competéncia para desenvolver as finalidades estatutdrias e executar
servicos especificos na localidade; L=

IX. designar, dentre os diretores, um Diretor de Planejamento Substituto, para HMQ
atuar nos casos de auséncias, impedimentos, vacancia ou afastamentos de
qualquer natureza do Diretor de Planejamento; /\ J

X. designar filiados para os servicos especificos da AGENCIA FEDERAL |
relativos as suas finalidades estatutarias e os relacionados as atribuigcdes
dos orgdos administrativos, coordenacdes estaduais e representagdes
internacionais; \\ M\)U

Xl.  designar filiados para atuar em projetos, convénios e demais servigos AT
celebrados pela AGENCIA FEDERAL com érgdos e entidades publicas ou
privadas;

Xll.  aplicar aos filiados as penalidades definidas neste estatuto.

§1° - A Diretoria se reunira sempre que for convocada pelo Diretor-Geral e suas

deliberagbes serdo aprovadas pela maioria absoluta dos membros presentes, sendo -

no minimo dois, devendo ser lavradas atas de suas reunides.

§2° - As reunides poderdo ocorrer remotamente, por videoconferéncia, desde que,

neste caso, possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestagcdao de vontade do

diretor, cuja decisd@o devera ser lavrada na respectiva ata.
Artigo 37 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 10 (dez) anos, sendo permitida uma reeleigédo por igual periodo.

§1° - Podem se candidatar os filiados que integram as categorias funcionais de
Agente Federal e Perito Federal, classe especial, que possuam perfil para o cargo,
estejam em dia com suas contribuicdes mensais e regulares com suas obrigagdes
estatutarias.

§2° - Os membros do Conselho de Superior e da Diretoria Executiva ndo po
acumular com os cargos do Conselho Fiscal.

§3° - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor Geral, seja por rentincia, perda do
mandato, impedimento legal ou morte, assumira suas fungdes estatutarias, para
todos os fins de direito e de forma cumulativa com seu cargo, o Diretor de
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Planejamento, até o cumprimento do mandato restante ou até nova nomeacéo da
diretoria executiva.

§4° - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor de Planejamento, seja por renuncia, perda

do mandato, impedimento legal ou morte, assumira suas fungdes estatutarias, para \S\

todos os fins de direito e de forma cumulativa com seu cargo, o Diretor-Geral, até o w0
cumprimento do mandato restante ou até nova nomeacéo da diretoria executiva.
§5° - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor de Comunicagéo, seja por renuncia, perda )‘\WLLA o
do mandato, impedimento legal ou morte, assumira suas fungdes estatutarias, para B
todos os fins de direito e de forma cumulativa com seu cargo, o Diretor-Geral, até o
cumprimento do mandato restante ou até nova nomeacao da diretoria executiva.
§6° - Ocorrendo vaga para os demais cargos da Diretoria Executiva, nio
estatutarios, seja por renuncia, perda do mandato, impedimento legal ou morte, o
Conselho Superior podera designar novo membro para o cumprimento do mandato
restante, dentre os filiados que possuam perfil para o cargo, estejam em dia com
suas contribuicées mensais e regulares com suas obrigagoes estatutarias.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva é composta das seguintes unidades administrativas:

I.  Divisdo de Formagao Instrucional; )
Il.  Divisao de Avaliagcdo de Desempenho. %

§1° - A Divisao de Desenvolvimento Instrucional compete:

I.  planejar, organizar, dirigir e controlar a instrugdo programada dos filiados nos
cursos promovidos pela Agéncia Federal, mediante parcerias, convénios ou
execucao direta;

Il. organizar e manter atualizada a grade de cursos e acompanhar o
desenvolvimento dos filiados de cada categoria;

lll.  gerenciar as atividades pedagdgicas, tecnoldgicas, de infraestrutura e de
pessoal envolvida no processo de ensino-aprendizagem,;

IV. desenvolver outras atividades relativas ao processo de capacitagdo de
filiados.

§2° - A Divisdo de Avaliagdo de Desempenho compete:

I.  planejar, organizar, dirigir e controlar o desempenho dos filiados nos cursos
de capacitacao e nas atividades pedagogicas realizadas;

Il.  avaliar de forma continua o desempenho individual dos filiados nos cursos

em cada categoria, a participacdo em atividades pedagodgicas, sociais e
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assistenciais e em projetos, parcerias e demais agdes promovidas pela
AGENCIA FEDERAL;

ll.  implantar a progressdo de classe ou promogéo de categoria dos filiados, a \X %
w0

partir dos critérios de avaliagdo definidos no artigo 15 do presente Estatuto.
IV.  analisar, quando necessario, a adequagao dos perfis dos filiados aos perfis
profissiogréficos das areas de atuagio da AGENCIA FEDERAL; \QM &
V.  desenvolver outras atividades relativas ao processo de avaliagdo do
desempenho dos filiados. / J
Artigo 39 - As Coordenagdes Estaduais e municipais e representacgdes internacionais sdo \/\\/
unidades da AGENCIA FEDERAL criadas pela Conselho Superior e diretamente
subordinadas a Diretoria Executiva, terdo as seguintes atribuicdes:
I.  coordenar o desenvolvimento das atividades da AGENCIA FEDERAL no seu X u \L\’
local de atuacao;
Il. captar filiados, colaboradores, patrocinadores e parcerias da AGENCIA
FEDERAL com instituigdes publicas civis e militares e iniciativa privada;
lll.  realizar eventos de divulgacdo, captagdo e promogdo de projetos,
programas e parcerias da AGENCIA FEDERAL;
IV.  elaborar o planejamento de atividades e emitir relatério mensal dos servicos
desenvolvidos, ou sempre que forem solicitados pela Diretoria Executiva;
V.  desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria Executiva.

§1° - As Coordenagdes Estaduais, Coordenagdes Municipais e Representagdes
Internacionais serdao administradas por filiados para prestacio de servigos
especificos de Coordenador Estadual, Coordenador Municipal e Representante
Internacional respectivamente, integrantes da categoria de Agente Federal ou Perito
Federal, de livre designagédo e exoneragdo pela Diretoria Executiva, para atuar no
ambito territorial designado.

§2° - A Diretoria Executiva regulamentara as atribuigbes das Coordenagdes
Estaduais, Coordenacgdes Municipais e Representagées Internacionais bem como a
atribuicao dos ocupantes das fungdes especificas correspondentes e disciplinarg
realizacdo de cursos de especializacdo relativos as suas areas de atuacgéo.

SECAO | - DO DIRETOR-GERAL
Artigo 40 - Compete ao Diretor-Geral:
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representar a AGENCIA FEDERAL, judicial e extrajudicialmente, e perante
entidades e autoridades;

representar a AGENCIA FEDERAL em reunides, eventos sociais e contatos
com a imprensa;

assinar contratos, convénios e demais ajustes celebrados pela AGENCIA
FEDERAL;

reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo da
AGENCIA FEDERAL em atividades de interesse comum.

convocar e presidir a Assembileia Geral e as reunides da Diretoria Executiva;
contratar e demitir funcionarios da AGENCIA FEDERAL;

baixar portarias para regulamentar atividades, delegar atribuicoes e orientar
a administracdo da AGENCIA FEDERAL;

autorizar as ordens de pagamentos e demais documentos de despesas
extraordinarias;

assinar, juntamente com o Diretor de Planejamento, os documentos e
movimentagdes financeiras e bancarias da AGENCIA FEDERAL;

gerir o Fundo de Investimento Tecnologico, para as finalidades
estabelecidas nos artigos 57 a 60 deste Estatuto;

gerir, o Fundo de Assisténcia Juridica, para as finalidades estabelecidas nos
artigos 61 a 64 deste Estatuto, bem como contratar escritério de advocacia,
promovendo o controle e a supervisdo dos servigos desenvolvidos.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor de Planejamento o controle da
movimentacao financeira dos recursos dos fundos referidos nos incisos X e Xl deste
artigo e nos artigos 53 a 64 do presente Estatuto.

Artigo 41 - A Diretoria-Geral € composta de unidades administrativas, destinadas a
prestagao de servigos especificos, conforme a seguir: '

Divisdo de Seguranga Institucional
A. Ndcleo de Inteligéncia;
B. Nducleo de Contrainteligéncia;
C. Nucleo de Defesa Cibernética;
D. Nucleo de Pericia Forense.
Divisao Técnico Cientifica
A. Nucleo de Identificacdo
B. Nucleo de Tecnologia da Informagéo
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§1° - A prestagdo dos servigos especificos descritos no presente artigo podera ser
realizada por filiados nomeados pelo Diretor-Geral, de sua livre designacdo e \}\

exoneragao, podendo ser remunerados conforme a Lei e regulamento expedido pelo
Conselho Superior da AGENCIA FEDERAL. %

§2° - O Diretor-Geral podera optar pela contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas u M Q
para atuagdo nas unidades administrativas das divisGes e nucleos ou em servigos
especializados.

§3° - O Diretor-Geral podera elaborar regulamentos disciplinando sobre as
atividades, servicos e projetos da sua area de atuag3o.

SUBSEQAO |
Divisao de Seguranca Institucional

Artigo 42 - A Diviséo de Segurancga Institucional é composta pelo Nucleo de Inteligéncia,

Nucleo de Contrainteligéncia, Niicleo de Defesa Cibernética e Nucleo de Pericia Forense,

com finalidade de realizar a seguranca institucional da AGENCIA FEDERAL.

§1° - Ao Nucleo de Inteligéncia, tendo como objetivo o cenario externo a instituicéo, Z
compete: ﬂ,p /
I.  reunir, classificar e organizar de forma compartimentada e restrita, o volume
de dados disponiveis nos sistemas informatizados, convertendo em
informagbes Uteis e conhecimento estratégico capaz de agregar valor,
identificar oportunidades e garantir um diferencial na tomada de decisoes;

Il. fomentar a digitalizacdo dos processos e automatizar todas as operagdes
realizadas, para alimentar os sistemas informatizados e integrar o conjunto
de dados disponiveis para andlise de inteligéncia;

lll.  elaborar relatorios estruturados, previsdes seguras e informagdes precisas,
com a finalidade de apoiar a Diretoria Geral na tomada de decisGes para
garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade dos ativos e
servigos prestados pela AGENCIA FEDERAL.

§2° - Ao Nucleo de Contrainteligéncia, tendo como objetivo o cenario inter
compete:

l. reunir, classificar e organizar de forma compartimentada e restrita, o volume
de dados disponiveis nos sistemas informatizados, convertendo em
informagdes Uteis e conhecimento estratégico capaz de agregar valor,
identificar oportunidades e garantir um diferencial na tomada de decisées;
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fomentar a digitalizagdo dos processos e automatizar todas as operagdes
realizadas, para alimentar os sistemas informatizados e integrar o conjunto
de dados disponiveis para andlise de inteligéncia;

elaborar relatérios estruturados, previsdes seguras e informagdes precisas,
com a finalidade de apoiar a Diretoria Geral na tomada de decisdes para
garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade dos ativos e
servigos prestados pela AGENCIA FEDERAL.

§3° - Ao Nucleo de Defesa Cibemética compete:

promover solugdes, sistemas e servigos de protecdo e defesa cibernética,
mediante o estudo de metodologias para andlises de vulnerabilidades e
realizagdo de testes de penetragdo em sistemas de computador e de redes;
realizar o mapeamento, alinhamento e convergéncia de processos na area
de tecnologia da informagéo e de seguranca, analisando a configuragdo de
sistemas em busca de eventuais falhas em hardwares e softwares;

revisar as politicas de seguranca, sistemas de telefonia, documentagdes
digitais e demais meios de verificagdo de acessos, para adogdo de
contramedidas e solucdes técnicas de seguranca.

§4° - Ao Nucleo de Pericia Forense compete:

realizar pericia técnica e forense nas areas de engenharia, meio ambiente,
finangcas publicas, bem como informatica, equipamentos de telefonia,
tecnologias e midias digitais, dentre outras;

realizar pericia digital para rastrear, identificar e coletar evidéncias de crimes
virtuais, assegurando a validade de provas, bem como promover a
recuperacao de dados extraviados de dispositivos eletronicos.

SUBSECAO II

Divisao Técnico Cientifica

Artigo 43 - A Divisdo Técnico Cientifica € composta pelo Nucleo de Identificacdo e o
Ndcleo de Tecnologia da Informacéo.

§1° - Ao Nucleo de Identificagdo compete:

administrar o servigo de identificagdo, qualificagdo, pesquisa e andlise d
informacdes cadastrais e de antecedentes criminais dos filiados, prestadores
de servigos e demais pessoas vinculadas 4 AGENCIA FEDERAL;
desenvolver e gerenciar a ldentidade Funcional e/ou Dispositivo de Acesso
Identificado com os dados qualificativos, foto e demais informagdes dos
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filiados, com itens de seguranca gravados com codigos de barras
bidimensional e etiqueta magnética contendo dados criptografados, para
atestar a autenticidade e vinculagéo a instituicao;

lll. aplicar tecnologias de autenticagdo em itens produzidos de forma
personalizada para os filiados, visando assegurar o vinculo com a instituicao
de forma segura, confiavel e promover o controle das informages em meio
digital;

§2° - Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:

I.  desenvolver e administrar a plataforma de capacitacdo e acompanhamento
dos filiados por categorias, mediante o gerenciamento de banco de dados
de perfis dos filiados e perfis profissionais para as areas de atuagdo da
AGENCIA FEDERAL.

ll.  produzir, tratar, armazenar e transmitir informacées de forma estruturada e
integrada nos sistemas de informatica da AGENCIA FEDERAL, permitindo a
organizagao e a classificagado da informacao para a tomada de decisdes pela
instituicao;

lll. realizar a gestdo funcional e digital das plataformas informatizadas da
AGENCIA FEDERAL, mediante a aplicacdo de recursos tecnoldgicos
avancados e integrados com as redes sociais;

IV.  desenvolver e gerenciar recursos de computagéo visual, manipulagédo e
interpretacdo de padroes de imagens digitais, visualizagcdo de dados,
computacéo grafica, modelagem e criagdo de representacdes visuais para
diversas aplicagées da AGENCIA FEDERAL;

V. desenvolver e avaliar as melhores técnicas de interface e interacbes da
AGENCIA FEDERAL com os filiados e o publico em geral nas plataformas
informatizadas da instituigao.

VI.  desenvolver e administrar sistemas de software, aplicando tecnologias e
praticas de ciéncia da computacdo, geréncia de projetos e técnicas que
englobam linguagens de programacdo, base de dados, ferramentas,
plataformas, bibliotecas, padroes e processos, visando a confiabilidade e
eficiéncia dos produtos;

VIl.  utilizar instrumentos cientificos e de engenharia na criagdo de tecnologias“é
sistemas de informacéao, criando solugdes, produtos, aplicativos e solugdes
informatizadas de qualidade para as diversas areas do conhecimento
humano;
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promover a geréncia de projetos de software adotando no processo de
desenvolvimento os parametros de qualidade e seguranga das operagdes, \ q
negocios, pessoas e servicos desenvolvidos, para garantir a finalizagdo do y
produto no tempo e forma em que foi planejado. v
desenvolver sistemas de inteligéncia artificial mediante a aplicacdo de M MO\
métodos ou dispositivos computacionais que apliguem ou multipliquem a
capacidade racional do ser humano na resolugdo de problemas e criagdo de
solucdes inteligentes; ﬁ
desenvolver softwares e aplicacoes utilizando inteligéncia artificial como
plataforma logica e estrutural, para atingir objetivos e processos de 1
automacao; @@U )‘Q\J
produzir estatisticas baseadas em algoritmos de inteligéncia artificial, N
relacionando de forma célere e eficaz os resultados, para uso em produtos,
sistemas ou servigos da AGENCIA FEDERAL ou por ela prestados. ‘
004195

SECAO Ii - DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Artigo 44 - Compete ao Diretor de Planejamento:

Ml.

VL.

planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades orgcamentarias e l
financeiras da AGENCIA FEDERAL;

proceder a emissao de titulos de pagamento sobre mensalidades, tarifas e
produtos que a AGENCIA FEDERAL venha a comercializar, gerenciando o
pagamento e efetuando as cobrancas que se fizerem necessarias.

receber doagdes, donativos e demais receitas da AGENCIA FEDERAL;
manter em dia a escrituragdo da Instituicio, bem como elaborar
semestralmente o inventario patrimonial;

assinar os cheques, ordens de pagamento e demais documentos que
impliquem em responsabilidade financeira da AGENCIA FEDERAL, incluindo
a movimentacdo de Fundos da instituicdo, apés prévia autorizagdo de
desembolso pelo Diretor-Geral;

conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos
a tesouraria e apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que
forem solicitados pela Diretoria Executiva, Conselho Superior e Conselho
Fiscal;
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disponibilizar ao Conselho Fiscal e ao Conselho Superior o balancete
financeiro de receitas e despesas e planilha de arrecadagéo de contribuigbes
dos filiados;

assinar, juntamente com o Diretor-Geral, os livros fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como os documentos de movimentagéo financeira;
encaminhar ao Conselho Superior relatério financeiro anual, até 30 dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria;

Controlar a movimentacgao financeira dos recursos dos fundos referidos nos
artigos 53 a 64 deste Estatuto;

substituir o Diretor-Geral em seus afastamentos e impedimentos.

SECAO Il - DO DIRETOR DE COMUNICACAO

Artigo 45 - Compete ao Diretor de Comunicagio:

VL

VIL.

planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de comunicacio,
publicidade e marketing da AGENCIA FEDERAL;

organizar e manter atualizado cadastro dos filiados, entidades parceiras e
afins, nacionais e interacionais, bem como interagir com as mesmas;
divulgar os assuntos de interesse da AGENCIA FEDERAL através de todos
os meios de comunicagao da instituicdo e da imprensa;

promover cursos, seminarios, simposios, encontros, congressos e demais
eventos de capacitagdo, divulgacdo e promogdo da AGENCIA FEDERAL e
suas finalidades estatutarias;

organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario de ambito nacional, estadual e municipal;
organizar eventos culturais, esportivos e de lazer destinados a fortalecer os
vinculos entre os filiados;

realizar pesquisas de opinido publica demandas pela Diretoria Executiva;

§1° - O Diretor de Comunicagdo podera contratar assessoria de imprensa ou
marketing para incrementar a divulgacdo da AGENCIA FEDERAL nas redes sociais e
promover campanhas de marketing, apos aprovacao da Diretoria Executiva.

§2° - O Diretor de Comunicagdo podera designar filiados que sejam habilitados e
estejam interessados em prestar servigos especificos de Comunicagdo da AGENCIA
FEDERAL, especialmente na edigdo de contetidos e publicagtes nas redes sociais
da instituicao, ap6s aprovagao da Diretoria Executiva.
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CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL :

Artigo 46 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pelo
Conselho Superior, com mandato de dez anos, ao qual compete: \f\% w9

I. fiscalizar as finangas e a contabilidade da AGENCIA FEDERAL, examinando .
os livros de escrituracéo da instituigéo; H W J 2

ll. opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil
€ sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da instituicdo; f ‘J}

ll.  requisitar ao Diretor de Planejamento, a qualquer tempo, documentacio
comprobatoria das operagdes econOmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

IV.  contratar contabilista legalmente habilitado, apés aprovacgéo pela Diretoria
Executiva, para assessorar no exame dos livros, dos balangos e das contas;

V. contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

VI.  convocar extraordinariamente a Assembleia Geral para tratar de assuntos de
sua competéncia;

VIl.  reunir-se ordinariamente a cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

§1° - Podem se candidatar como membro do Conselho Fiscal os filiados que
possuam perfil para o cargo e estejam em dia com suas contribuices mensais e
regulares com suas obrigacdes estatutarias.

§2° - Ocorrendo vaga para cargos do Conselho Fiscal, seja por rentincia, perda do
mandato, impedimento legal ou morte, o proprio Conselho Superior podera designar
novo membro para o cumprimento do mandato restante, dentre os filiados que
estejam em dia com suas contribuicGes mensais e regulares com suas obrigagoes
estatutarias.

TITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 47 - As eleicdes da AGENCIA FEDERAL obedecerio aos principios e regras legais e
estatutarias e ao Regimento Eleitoral, tendo como principios:
I.  votagdo em escrutinio secreto e eleigdo por maioria simples, a ser realizada

na primeira quinzena do més de novembro imediatamente anterior ao ano
em que termina o prazo do mandato;
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Il. condugdo de todo processo por uma comissdo eleitoral, previamente
nomeada pela Diretoria Executiva, dentre filiados em dia com suas
obrigacdes estatutarias;

lll.  impossibilidade de voto por procuragéo;

IV.  voto através de plataforma digital propria.

TITULO V - DA DESTITUICAO DOS ADMINISTRADORES

Artigo 48 - Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
poderao ser destituidos de seus mandatos nos seguintes casos:
I.  deixar de contribuir com as mensalidades no prazo em dobro que foi
definido no art. 24, inciso llI;
Il.  deixar de tomar posse no prazo a que foi convocado, sem justa causa;
lll.  faltar injustificadamente, por cinco vezes consecutivas, as reunides,
presencial ou por videoconferéncia, quando devidamente convocados;
IV. praticar ato passivel de desligamento do quadro de filiados, de
conformidade com os artigos 22 a 24 deste estatuto;
V. realizar despesas administrativas em desacordo com o disposto neste
Estatuto;
VI.  deixar de cumprir as decisbes exaradas pelo Conselho Superior, Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal que lhes forem competentes;
VIl.  divulgar informacdo restrita da instituicdo, de seus administradores ou de
seus filiados.
Artigo 49 - Compete ao Conselho Superior apurar previamente a conduta dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, mediante a representacdo de qualquer
interessado, emitindo parecer e convocando a Assembleia Geral especifica para deliberar
sobre a destituicdo dos administradores.

§1° - No caso da conduta sob apuragdo ser de um membro do Conselho Superior,
compete aos dois outros integrantes apurar a conduta e emitir parecer para
Assembleia Geral.

§2° - Os pareceres emitidos pelo Conselho Superior que apurem a conduta do
administrador a partir dos fatos contidos na representacgao, serdo lidos na integra na
Assembleia Geral.
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§3° - A Assembleia Geral de destituigdo do administrador devera lhe ser notificada
ao representado com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia, podendo ser \/Q
EN

apresentada defesa por escrito, que sera lida integralmente na Assembleia.

§4° - Caso a Assembleia Geral delibere pela destituigdo do Administrador, compete
ao Conselho Superior nomear e dar posse imediata ao seu substituto, nos termos p\/’ : !
definidos no presente Estatuto. =

TITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 50 - O patriménio da AGENCIA FEDERAL sera constituido de recursos financeiros,
bens moéveis e imoveis, semoventes, direitos, agdes e titulos publicos e privados.
Artigo 51 - As receitas e rendimentos da AGENCIA FEDERAL podem ser obtidas por:
contribuicédo dos filiados;
l.  verbas de destinadas 8 AGENCIA FEDERAL por instituicdes financiadoras de
projetos da instituicao;
Il. contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
lll.  as verbas decorrentes de contratos, convénios, termos de parceria, termos
de fomento e de colaboragdo firmados com o Poder Publico para o
financiamento de projetos da instituicdo;
IV. doagdes ou auxilios destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional;
V.  subvencdes recebidas diretamente da Unido, Estados, Distrito Federal e dos
Municipios;
VI.  as receitas decorrentes de campanhas, programas e projetos especificos ou
venda de produtos ou servigos, recebimento de direitos autorais, etc;

VIl. os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo
de instituices similares;
VIIl.  os legados, herancas, direitos, créditos, usufrutos e quaisquer contribuicde

de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou néo;

IX.  os rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patriménio sob sua administragao;

X.  rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecugao dos seus objetivos sociais;

SETOR SHCN CL QD 305 BLOCO C 34
ASA NORTE - BRASILIA - DF - BRASIL
FEDERAL.ORG.BR

Pagina 31 de 36



AGENCIA

FEDERAL AG EN CI A MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA -
f,,.si FEDERAL s
SEGURANCA, TECNOLOGIA E FISCALIZACAO

recursos adicionais por distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante
sorteios, vale-brindes, concursos ou operagées assemelhadas, com o intuito U g
RE

de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengéo ou custeio.
Xll.  outros rendimentos e receitas ndo especificados expressamente.

Artigo 52 - A AGENCIA FEDERAL nao distribui entre os seus filiados ou associados, Hw&c&
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo os referidos recursos aplicados / V!
integralmente na consecugao do seu obijetivo social. \

CAPITULO | - DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL %b@u

Artigo 53 - A AGENCIA FEDERAL sera dotada de Fundo de Desenvolvimento Institucional
com objetivo de captagao de recursos destinados a:

|.  promogdo de condicées técnicas e materiais para o desenvolvimento
institucional, o aperfeicoamento dos instrumentos de gestado e controle dos
projetos, planos e estratégias da AGENCIA FEDERAL;

Il. fortalecimento institucional e sustentabilidade da AGENCIA FEDERAL,
servindo de fonte complementar de recursos financeiros para a manutengao,
desenvolvimento e expansao da instituigdo;

lll.  investimento no ensino, capacitacdo e especializagdo dos dirigentes da

AGENCIA FEDERAL, visando a adogdo das melhores praticas de gestédo
administrativa e processo decisério, na consecugdo dos obijetivos

institucionais.
Artigo 54 - O Fundo de Desenvolvimento Institucional sera constituido com recursos /
provenientes das seguintes fontes: /

I.  percentual da contribuigdo dos filiados a ser integralizado pela AGENCIA 4
FEDERAL;

Il.  recursos adicionais por distribuir ou prometer distribuir prémios, median
sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas;

lll.  doagbes, subvencdes, incentivos, repasses, auxilios, contribuicées,
transferéncias, convénios, acordos e ajustes com oOrgdos e entidades
publicas ou privadas.

IV. percentual da receita da tarifa de producdo do Dispositivo de Acesso
Identificado;
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Artigo 55 - A Diretoria Executiva sera responsavel pela gestdo dos recursos financeﬁ"og d
Fundo de Desenvolvimento Institucional da AGENCIA FEDERAL.

Artigo 56 - O Conselho Superior regulamentara as normas necessarias a implementacao \f % wd
do Fundo de Desenvolvimento Institucional da AGENCIA FEDERAL.

CAPITULO Il - DO FUNDO DE INVESTIMENTO TECNOLOGICO W dde
Artigo 57 - A AGENCIA FEDERAL podera criar o Fundo de Investimento Tecnoldgico com /\/O

objetivo de captacgéo de recursos com as seguintes finalidades:

I.  aquisicdo de equipamentos, programas, softwares, hardwares, servicos
especializados, dentre outros recursos necessarios ao desenvolvimento de

/

suas atividades; ~
Il.  promogédo de estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos, sistemas e %%}J
solugcbes em tecnologia, inovagdo, automagao, pericia forense e demais PR
atividades e processos de trabalho;
lll.  investimento no ensino, capacitagcdo e especializagdo de filiados.
Artigo 58 - O Fundo de Investimento Tecnolégico podera ser constituido com recursos
provenientes das seguintes fontes:

I.  percentual da arrecadagdo mensal com mensalidades dos filiados a ser
integralizado pela AGENCIA FEDERAL: //ﬂ, L

ll. doagdes, subvengdes, incentivos, repasses, auxilios, contribuicdes,
transferéncias, convénios, acordos e ajustes com orgdos e entidades
publicas ou privadas.

Artigo 59 - Compete ao Diretor-Geral, a gestdo da aplicacdo do Fundo de Investimento
Tecnolégico, da AGENCIA FEDERAL, cabendo ao Diretor de Planejamento o controle da
movimentacéo dos recursos.
Artigo 60 - O Conselho Superior regulamentara as normas necessarias a implementacao
do Fundo de Investimento Tecnoldgico da AGENCIA FEDERAL.
Paragrafo Unico - Na hipotese de extingdo do Fundo de Investimento Tecnologico,
os valores constantes devem ser incorporados ao Fundo de Desenvolvimento
Institucional, e promovida a extingdo do Fundo de Investimento Tecnolégico.

CAPITULO Il - DO FUNDO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Artigo 61 - A AGENCIA FEDERAL podera criar o Fundo de Assisténcia Juridica com
objetivo de captar recursos destinados a contratagdo de escritério de advocacia para a
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promogao e defesa juridica, no &mbito administrativo ou judicial, dos interesses da Agéncia
Federal e de seus filiados.
Artigo 62 - O Fundo de Assisténcia Juridica podera ser constituido com recursos
provenientes das seguintes fontes:
I.  contribuicdo mensal dos filiados para Fundo de Assisténcia Juridica, para o
fim de usufruir de seus servigos especificos;
ll. percentual da arrecadagdo mensal com mensalidades dos filiados a ser
integralizado pela AGENCIA FEDERAL;
. doagbes provenientes dos repasses pelos escritorios de advocacia
contratados, em percentual sobre o valor das indenizagdes relativas ao éxito
em acdes individuais, coletivas, Individuais ou plirimas.

Artigo 63 - Compete ao Diretor-Geral, a gestdo da aplicagdo do Fundo de Assisténcia
Juridica, incluindo a contratagdo do escritério de advocacia e o controle e
acompanhamento dos processos judiciais, cabendo ao Diretor de Planejamento o controle
da movimentagao dos recursos.
Artigo 64 - O Conselho Superior regulamentara as normas necessarias a implementagéo
do Fundo de Assisténcia Juridica da AGENCIA FEDERAL.
Paragrafo Unico - Na hipétese de extingdo do Fundo de Investimento Juridico, os
valores constantes deverdo ser incorporados ao Fundo de Desenvolvimento
Institucional, e promovida a extingdo do Fundo de Investimento Juridico.

TiTULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 65 - A prestacgao de contas da Instituicdo observara os seguintes requisitos:

I. observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il.  que seja dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras
da instituicdo, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

lll.  realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se fi
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria,
conforme previsto em lei e requlamento;
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IV. prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica’/
recebidos, conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da
Constituicao Federal. U\ \) "
Paragrafo Unico - O exercicio social da AGENCIA FEDERAL inicia no dia 1° de \J '
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano.

" " " & .
TITULO VIl - DA DISSOLUCAO DA INSTITUICAO ) @Luiék

Artigo 66 - A extingio da AGENCIA FEDERAL somente ocorrera por decisdo da i~
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a f\/\)
continuacdo de suas atividades, exigindo-se quorum de dois tercos dos filiados das
categorias de Agente e Perito, da classe especial, em dia com suas obrigagdes sociais.
Artigo 67 - Em caso de dissolugdo da AGENCIA FEDERAL, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, cujo objeto social seja
preferencialmente o mesmo ou semelhante, que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014.

§1° - Se por ocasido da dissolugdo da instituicdo, a AGENCIA FEDERAL estiver
qualificada como Organizagcd@o da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), o

seu patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica que, além de i
preencher os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, esteja qualificada nos

termos da Lei n® 9.790/99 e que tenha preferencialmente o mesmo objeto social.

§2° - Na hipétese da instituicdo perder a qualificagdo instituida pela Lei n°
9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo como OSCIP, sera

transferido a outra pessoa juridica com igual qualificagdo e que tenha o mesmo
objeto social.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 68 - A AGENCIA FEDERAL é uma instituicdo democratica, independente e
autdbnoma em relagdo ao Estado, sendo-lhe vedada a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario, eleitorais ou religiosas, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 69 - E vedada a utilizagdo da denominacio social da AGENCIA FEDERAL par&a
prestacao de avais ou fiangas.
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Artigo 70 - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos filiados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim :

( Qi .ol a
Artigo 71 - A convocagdo da Assemblieia Geral pode ser promovida por 1/5 (um quinto) “
dos filiados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Artigo 72 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Agéncia Federal /\/
de Seguranca, Tecnologia e Fiscalizagao.

Brasilia/DF, 22 de julho de 2022
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